
全省优秀法院——

荣成市人民法院

荣成市人民法院现有 25个内设机构，5个派出法庭，在编干警 162 人，其中法

官 44人，平均年收案 1万余件。近年来，荣成法院按照“定一流目标、建一流队伍、

树一流作风、创一流业绩”工作要求，忠实履行司法职责，努力打造让党放心、人

民信赖的法院，各项工作取得新突破。先后荣获“省级文明单位”“集体一等功”“威

海市委市政府人民满意政法单位”等荣誉称号。

一是建立新型审判团队，提升司法凝聚力。组建以首批 44名入额法官为中心、

以辅助人员为支撑的 37个审判团队，实行“1+N+N”办案模式，制定“办案人员权

力清单”，落实裁判文书“签署制”，实现“让审理者裁判，由裁判者负责”。

二是打造立体执行模式，彰显司法威慑力。将“基本解决执行难”融入信用荣

成框架中，依托“诉讼诚信工程”，与 25个单位构建失信惩戒联动机制，挤压失信

生存空间。开通不动产“点对点”查控系统，与阿里巴巴建立查控机制，有效解决

查人找物难题。强化宣传引导，拍摄执行微电影《信用》，编印《执行宣传手册》，

努力营造尊重执行、理解执行、协助执行的良好氛围。

三是推进案件繁简分流，释放司法生产力。加大小额诉讼、简易程序适用比例，

建立轻微刑事案件快速办理机制，对危险驾驶、交通肇事等案件制作庭审模板，平

均审理期限仅为 15天；对民间借贷、交通事故、离婚纠纷、追索劳动报酬四类案件

实行“要素化审判”，庭前发放《诉讼要素表》，制作令状式、要素式裁判文书，

审理期限同比减少 12.8 天。

四是构建多元解纷机制，强化司法亲和力。搭建诉调对接平台，在院机关、法

庭分别建设诉调对接中心、诉调对接工作站，安排 1名专委、5名调解员、6名人民

陪审员每天坐班诉调对

接中心，对接全市调解

组织、特邀调解员，实

行“诊、调、审”分层

化解机制，促使纠纷理

性、有序、快速解决

法官发放《诉讼要素表》

法官向当事人发放执行手册

人民调解员促成双方当事人达成调解 编印推出《执行宣传手册》

制作微电影《信用》


